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“Vías de inserción laboral de personas en situación de exclusión social y promoción de la 
salud por medio del trabajo” 
 
El tema central de estas jornadas, salud en el trabajo, es para nosotros una consideración clave, 
en los procesos de construcción personal y de su entorno social. Como entidad dedicada a la 
rehabilitación e inserción sociolaboral de personas en situación de exclusión social, más 
concretamente personas con trastornos mentales, realizamos un conjunto de acciones y 
programas orientados hacia objetivos laborales, a partir de la consideración de su valor terape 
útico y como derecho básico de las personas a vivir en la comunidad.  
 
En términos de salud mental la ocupación laboral aporta: organización personal, vinculación 
social, encaje en el entorno comunitario más inmediato, contribuye a la construcción de la red 
personal de relación social, dota al individuo de un rol social reconocido y de un poder adquisitivo 
que le permite cubrir sus necesidades básicas y le vincula económicamente a la sociedad. 
En términos de la colectividad, contribuye a integrar a personas que de otro modo resultarían 
aisladas, extrañas y hasta subjetivamente peligrosas. Así pues una implicación y participación 
real de la comunidad favorece una relación dialéctica, gratificante, creativa y solidaria en los 
procesos de integración social de los excluidos. 
  
Estos objetivos laborales no se plantean para todo el colectivo de personas con trastornos 
mentales en los mismos términos, dado que las situaciones personales son muy diversas y 
complejas y que en algunos casos resultan muy incapacitantes. Sin embargo, en muchísimos 
casos la orientación laboral permite resultados muy significativos y favorables en su evolución 
personal. A partir de esta valoración Els Tres Turons, plantea diferentes estrategias para 
ajustarse con éxito a estas diferencias, por un lado trabajar sobre la idea de construcción de 
itinerario personal (fases por objetivos determinados), por otro disponer de programas y servicios 
donde dar cabida a los usuarios en función de su situación personal. 
 
En este sentido la entidad dispone de los siguientes espacios: 
• Servicio de Rehabilitación Prelaboral 
• Cursos de Formación Ocupacional 
• Acciones de motivación de la RMI. 
• Empresas propias de inserción laboral (Repartim sl., Servicios de proximidad. Entitat sl 

Producción en artes gráficas) 
• Conciertos con Centros Especiales de Empleo para la integración laboral. 
• Conciertos con empresas para la realización de prácticas profesionales y la contratación 

laboral.  
 



Par mostrar nuestra línea de trabajo exponemos a continuación un video descriptivo sobre 
nuestras empresa de inserción, en el sentido de que creemos que puede divulgar el 
conocimiento de experiencias saludables de inserción laboral en el seno de la comunidad. 
 
 


