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Un afio mds os presentamos un resumen de las actividades realizadas
durante el afio 2005 y los diferentes proyectos desarrollados por la
Fundacion durante este periodo.

Este afio destacariamos el esfuerzo que se ha realizado para reforzar los
mecanismos y las herramientas de evaluacién institucional, de gestién
de la entidad y de comunicacién. Entendemos que este esfuerzo nos
ayudard a mejorar nuestra intervencién social, orientada a asegurar la
transparencia y las buenas précticas, entendidas como un compromiso
continuado con la sociedad y principalmente, a mejorar la atencion a
nuestros/as usuarios/as.

Para materializar estos propdsitos, se han iniciado diferentes proyectos
desde la propia entidad o buscando colaboracién externa. Uno de ellos
es participar en el andlisis que realiza Fundacion Lealtad, aportando vo-
luntariamente toda la informacién que se nos va a requirié para la eva-
luaciéon de la Fundacién. Este proceso ha dado como resultado nuestra
inclusién en la “Guia de la transparencia y las buenas précticas de las
ONG" del 2006 que publica anualmente esta fundacion.

Otro proceso iniciado en el 2005 fue la elaboracion del Codigo Etico de
la Fundacion con el objetivo de disponer de una sistematizacion publica
de los principios, valores y compromisos practicos y compartidos, que
deban orientar la intervencién social de la Fundacion y que configuren
un catédlogo de valores y buenas précticas orientadas, por encima de
todo otro interés, a asegurar la orientacién ética de la cultura institucio-
nal y profesional de la entidad.



Otros proyectos iniciados con el objetivo de la mejora de la gestion y
la comunicacion han sido los siguientes. Por un lado ya se ha abierto
la padgina Web de la Fundacion (http://www.els3turons.org) donde se
puede encontrar informacion del conjunto de actividades que desarro-
[lamos. Por otro lado, y subvencionado por la Fundacié Un Sol Mén y
con la consultoria de INTRESS se ha iniciado un proyecto de mejora en
la gestidn de procesos. Hace falta decir también que, como cada afio las
cuentas de la Fundacié han sido auditadas por el Auditor-Censor Jurat
de Comptes Salvador Montés.

Por lo que respecta al dmbito de la atencion a las personas, como ob-
jetivo principal de la Fundacion, aparecen diferentes novedades a des-
tacar. Una de ellas es el despliegue y implementacién de un “programa
de atencion continuada” con el objetivo de mejorar la accesibilidad y la
atencion de aquellas personas usuarias de nuestros servicios que tienen
mas dificultades y necesidades de ayuda. Cabe destacar también que
durante el afo 2005 se fue configurando como un nuevo proyecto la
estructuracion del Club Social POL+, gestionado por la Fundacion, y que
fue aprobado definitivamente este afio 2006.

Con el objetivo de ofrecer unos servicios de atencién cada vez més
ajustados a las diversas necesidades y perfiles de la poblacién que aten-
demos, el afio pasado se inicio el disefio de un proyecto de habilitacion
especifico para a jovenes, diferenciado del resto de servicios que esté
orientado a la insercion social y laboral de 16 a 24 afios. Este proyecto
inicia sus actividades durante el segundo semestre de 2006.



Otro proyecto especifico que se inicié durante el 2005 fue el desarro-
llo de un itinerario de insercién sociolaboral dirigido especificamente a
mujeres. El objetivo de la accion analizar las variables relacionadas con
el género que inciden en este sector de la poblacién y que ayuden a
adecuar mejor nuestra metodologia de trabajo.

Finalmente, y por lo que respecta nuestra opcién por el modelo de em-
presas de insercion sociolaboral, y por tal de asegurar la sostenibilidad
del proyecto iniciado por la Fundacion, se procedié durante el 2005 y
2006 a unificar las diferentes lineas comerciales y de servicios produc-
tivos, constituyendo PASSARVIA SL/EIl, que fue inscrita en el registre ad-
ministrativo de empresas de insercion de la Generalitat de Catalunya.

Deseamos que esta memoria sea de utilidad para el conocimiento de
los diferentes proyectos de la Fundacién y permita una mejora en la
evaluacién continuada de la utilidad social de los mismos.

El equipo directivo de la Fundacio Els Tres Turons
Barcelona, 2006
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poblacion atendida

Area

sociosanitaria

formacion - trabajo empresas insercion  freq. %

Edad
de 16 a 25 35 44 0 79 14
de 26 a 40 132 229 18 261 67,2
més de 40 47 56 3 106 18,8
hombres 137 199 19 355 62,9
mujeres 77 130 2 209 37,1
Procedencia
CSMA-USM 90 222 312 55,3
Hospital de Dia 51 69 120 21,2
Centre de Dia 9 3 12 2,1
Privado 3 16 19 3,4
Serveis Personals 2 8 10 1,9
otros red S.M. 40 1 21 62 11
otras entidades 1 9 10 1,9
Unidad de subagudos 18 1 19 3,2
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Servicio orientado a facilitar el desarrollo de las capacidades y a la re-
cuperacién, siempre que sea posible, de aquellas discapacidades que
acompafian al sufrimiento de un trastorno mental grave, individual y
socialmente. Orientado a ayudar a las personas usuarias del servicio a
elaborar, llevar a término y mantener un proyecto de vida participativo
en su entorno comunitario, con el nivel de apoyo necesario. Por este
motivo, se realiza una intervencién continuada con los recursos comu-
nitarios del territorio con los que se mantiene un estrecho vinculo. Dis-
pone de un programa de atencion y apoyo a las familias.

Servicios de Rehabilitacion Comunitaria - Centros de Dia Horta-Gui-
nardé

(de 18 a 65 afios)

Orientado a favorecer el desarrollo y/o recuperacién de aspectos per-
sonales y sociales bédsicos necesarios (como autonomia, socializacién y
contacto con el mundo externo, relacién familiar, etc.) para concretar un
proyecto de vida.

Servicio Prelaboral

(personas en edad laboral a partir de los 16 arios)

Orientado a favorecer la adquisicion y/o recuperacién de los recur-
sos personales especificos necesarios (como, por ejemplo: motivacion
constancia, ritmo de trabajo, relaciones interpersonales, etc.) para poder
llevar a término una actividad laboral en el futuro, asi como a analizar la
capacidad inicial para mantenerla.



graficos = ambito sociosanitario

motivos de alta

derivaciones

24

24,24%
No vincu-
laciéon
14 10 8
1a1a0 12 11 1010%  808% 7 7
12,12% insercion _ 707% 7,07%
HD " o 11,11% ) I_Otros re ) - 6
SRC-CD sociat- cursos Reagu- !Nsercion
Curso comuni- formativo ditza- social
taria FG 6%

labora- ¢ i 6 n para el

les Ingréso  trabajo Aban-

(CET,El, dono
etc.)
diagnodstico
160
74,8%
Psicoticos
30
14% 16 20
Personalidad 8% 10%
Afectivos Otros




it}nere

El objetivo de las diferentes acciones es mejorar el nivel de formacién
y ocupabilidad de los usuarios, con el objetivo de propiciar la insercion
laboral y el mantenimiento posterior del empleo.

La idea fundamental es articular los diferentes recursos a fin de facilitar
unaintervencion lo mas ajustada posible alas necesidades de las personas
atendidas. Al mismo tiempo se mantiene una colaboracién estrecha con
el tejido empresarial para propiciar oportunidades laborales.

Todos los usuarios son personas con dificultades graves de salud
mental.

Durante el afio 2005 fueron atendidas 329 personas residentes en

Barcelona y Area Metropolitana en alguno de los siguientes recursos:

Iniciacion al mundo laboral, destinado a personas receptoras de la
Renta Minima de insercion (PIRMI)

Orientacién y preparacion para facilitar la insercién laboral y la mejora
de la calidad de vida.

Servicio ITINERE / Itinerarios Personales de Insercion (IPI) / Igualdad
de Oportunidades

Gestion de itinerarios de insercién

Incluye la valoracién de la situacion inicial, orientacién profesional,
derivacién a recursos formativos, practicas en empresas, bisqueda de
empleo y apoyo en el mantenimiento del puesto de trabajo.

Este afio se ha realizado una accién especifica para mujeres, con el
objetivo de ofrecer méas posibilidades a las usuarias y los servicios de
derivacién debido a los bajos niveles de derivacién respecto a los hom-
bres observados.



Cursos de Formacion Ocupacional

Su objetivo es la calificacion profesional (que incluye tanto los
contenidos técnicos de la ocupacion como las capacidades necesarias
para desarrollarla).

Las especialidades realizadas fueron:

Auxiliar de Artes Gréficas
Mozo de Almacén y Reponedor
Mantenimiento de Espacios Urbanos

El perfil tipo de la poblacion se encuentra entre los 25 y los 35 afios
(70%) y edades superiores; con un nivel bajo de formacion (el 46 %
sélo tiene el Certificado de Escolaridad o el Graduado Escolar) con
escasa experiencia laboral y mucho tiempo sin trabajar (el 89 % son
parados de larga duracion, es decir, de méas un afo en el paro).

Cabe destacar que casi la mitad de la poblacion (47%) no dispone del
Reconocimiento de Disminucion, sin que este hecho guarde relacion
con su prondstico. Esta cifra evidencia la escasa viabilidad de esta figura
para nuestro colectivo (ademds la mayoria de casos en que lo tienen
lo han hecho para cobrar una pensién y no para que les facilite su
insercion laboral) y que impide que se puedan beneficiar de las medidas
especificas para persones con discapacidad.

Cabe destacar que un volumen importante percibe algin tipo de
prestacion econdémica (el 46%), aunque la gran mayoria se trata de
pensiones no contributivas por invalidez o hijo a cargo (el 58% de los
que cobran prestacion), cada vez nos encontramos con mds personas
con incapacidades temporales (el 20%), que no pueden acceder a la
gran mayoria de servicios.
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Desde el espacio de empresas de insercion de la Fundacion, se ofrece
un espacio productivo de habilitacion y de transicién, hacia la plena
integracion social y laboral.

Los trabajadores en insercion tienen un contrato laboral y una retribucion
correspondiente al convenio de referencia, y estdn seleccionados de
acuerdo a un procedimiento de adecuacién del itinerario individual, de
entre las personas usuarias de los diferentes servicios de la Fundacion.

Durante el 2005, fuimos inscritos en el registro administrativo de
empresas de insercion de la Generalitat de Catalunya, obteniendo por
tanto el reconocimiento y la cualificacion como empresa de insercién.

Hemos participado de forma activa a través de las redes de empresas
de insercién y en el &mbito comunitario, en la definicion y proyeccion
del modelo, pera conseguir el reconocimiento a nivel colectivo y por
implicar més a la administracion en la concrecidn de politicas activas de
ayuda al trabajo que estamos realizando.

También hemos iniciado un proceso organizativo, que se formalizard a
principios de 2006, que comprende la unificacion de las dos empresas,
Entintat y Repartim en una de sola con el nombre de Passar via. La
mejora de los sistemas de gestion empresarial y de seguimiento
social. El impulso de la tarea comercial y de organizacién productiva,
orientada a la consecucién de los objetivos de sostenibilidad econémica
y la incorporacion o consolidacion de nuevas éreas de actividad
economica.



Las lineas de trabajo productivo que se han realizado son: Reparto
a domicilio de las compras de clientes de los Mercats d'Horta y Vall
Hebron, Artes gréficas, Limpieza de locales y comunidades, Jardineria y
trabajos forestales y Pintura de pisos y locales.

‘* = |passar via

ENTINTAT | REPARTIM (PASSAR VIA, El., SL.)
Impremta ofset, serigrafia, autoedicié

C/ Farnés, 15 08032-BCN Tel/Fax: 934 204 394
e-mail: passarvia@terra.es

Presupuesto global Entintat + Repartim: 217.371,91 €

Subvenciones publicas 10,73%
Subvenciones privadas 14,26%

Venta de productos o servicios 75,01%



gl‘éfiCOS - ambito de empresas de insercion
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gréficos = ambito de empresas de insercion
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Los resultados econdmicos correspondientes al aflo 2005 fueron bas-
tante satisfactorios, al final se ha cerrado el afio con un beneficio total
del Grup Tres Turons de 98.273,57 € de los cuales 92.512,45 € corres-
ponden a la actividad principal de la entidad (Fundacio y Associacid) y
5.761,12 € a las empresas de insercién (Repartim y Entitat) que rom-
piendo la dindmica de los ultimos afios han dado este pequefio bene-
ficio, lo que permite pensar en una futura consolidacion especialmente
pensando en la reconversion hecha a final del afio con la fusion de las
mismas en una sola empresa bajo el nombre de Passar Via.

Estos importantes beneficios se deben a diferentes factores entre los
que destacan la finalizacién del proceso de creacion de la Fundacion y
traspaso de la actividad de la asociacion, asi como a una politica de con-
tencion del gasto favorecida por las dificultades de tesoreria producidas
por el retraso en los pagos de algunas de las subvenciones y el aumento
de los servicios realizados por la Fundacién durante el 2005.

La obtencion de beneficios continuara siendo un objetivo de la Funda-
cion durante los préximos afos para permitir un fondo econémico que
haga disminuir las tensiones de tesoreria. Durante el 2005 se consiguid
disminuirlas gracias al acuerdo que firmo la Coordinadora Catalana de
Fundacions con la Caixa Sabadell que nos ha permitido abrir una linea
de descuento de subvenciones, asi como el aumento de la pdliza de
Crédito contratada con Caixa Penedes.



gl‘éfiCOS = gestion econdmica

relacion de ingresos 2005

57,40%
SCS
26,70%
Depart.
de
Treball 13,80%
Bent_estar
i
Familia
ICASS 0,44%
0,54% Bengstar
0,63%  0,60% . O i
iputacion Familia
Ajunt. Donaciones Forum Voluntariat
evolucion ingresos - gastos
1.313.337
B ingresos 1.249.178
Gastos
935.080
753.269

502.433

1.102.948

2000 2001 2002 2003 2004 2005



graficos -

gestion econdmica

distribucion gastos 2005

61,77%

sueldos y salarios

0,06%

Publicidad
relaciones
publicas

servicios
bancarios

0,43%
transportes
0,35%
tributos

0,41%

desp. y
pérdidas
anos
anteriores

-

0,99%
reparac.
y conserv.
0,88%
otros

0,83% servicios

gastos ex-
traordina-
rios

1,89%

compras
mercad.
y otros

0,38%

seguros

17,41%
seguridad
social
3,59%
alquiler y
arrend.
3,26%
amortiz.
inmoviliza.
0 2,88%
2,24% gastos
servicios 2,60% financieros
prof. suministros




gl'éfiCOS = gestion econdmica

balance de la situaciéon afio 2005

Ass. + Fundacio

Empresas

Grupo 3T

Fondos propios 428.695,44 -59.426,92 369.268,52
I Capital suscrito 26.559,26 6.612,07 33.171,43
IV. Reservas 177.879,47 169,56 178.049,03
V. Resultados exercicios anteriores 131.744,16 -71.969,67 59.774,49
VI. Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida) 92.512,45 5.761,12 98.273,57
Ingresos a distribuir en diversos ejercicios 9.953,67 0,00 9.953,59
Creditores a llargo plazo 494.527,08 5.897,70 500.424,78
IV. Otros creditores 494.527,08 5.867,70 500.424,78
Creditores a corto plazo 499.679,89 89.149,58 539.701,65
1. Deudas con entidades de crédito 302.951,60 0,00 302.951,60
Ill. Deudas con empres. del grupo y asoc. a corto plazo 0,00 66.635,75 17.946,93
IV. Creditores comerciales 8.139,17 9.807,34 17.946,35
V. Otras deudas comerciales 70.396,17 12.706,49 83.102,66
VII. Ajustes por periodificacion 118.193,11 0,00 118.193,11

Inmovilizado 756.650,25 700,00 757.350,25
I. Gastos de establecimiento 0,00 0,00 0,00
1. Inmovilizaciones inmateriales 8.674,72 0,00 8.674,72
Il Inmovilizaciones materiales 738.637,86 0,00 738.637,86
IV. Inmovilizaciones financieras 9.337,67 700,00 10.037,67
Gastos a distribuir en diversos ejercicios 11.288,39 0,00 111.288,39
Activo circundante 767.586,96 32.953,30 751.412,44
II. Existencias 633,90 441,75 1.075,65
IIl. Deudores 551.005,15 24.351,70 526.229,03
IV. Inversiones financieras temporales 0,00 416,50 416,50
VI. Tesoreria 212.282,59 7.743,35 220.025,94
VII. Ajustes por periodificacion 3.66,32 0,00 3.665,32
V. Otras deudas comerciales 70.396,17 12.706,49 83.102,66
VII. Ajuste por periodificacion 118.193,11 0,00 118.193,11




gl'éfiCOS = gestion econdmica

cuenta de pérdidas y ganancias afio 2005

fundacion y associacion

Conceptos Ingresos Gastos Resultado
Actividad ordinaria 1.295.686,41 1.130.473,28 165.213,13
Actividad extraordinaria 0,00 10.151,50 -10.151,50
Financieros 18,62 35.212,21 -35.193,59
Subvenciones de capital y amortizaciones 15.853,61 39.862,22 -24.008,61
Afos anteriores 1.778,98 5.125,96 -3.346,98
Provisiones 0,00 0,00 0,00
Total 1.313.337,62 1.220.825,17 92.512,45
empresas de insercion
Conceptos Ingresos Gastos Resultado
Actividad ordinaria 154.434,99 141.439,10 12.995,89
Actividad extraordinaria 24,46 6.289,77 -6.265,31
Financieros 4,67 174,13 -169,46
Subvenciones de capital y amortizaciones 0,00 800,00 -800,00
Afios anteriores 0,00 0,00 0,00
Provisiones 0,00 0,00 0,00
Total 154.464,12 148.703,00 5.761,12
grupo els tres turons
Conceptos Ingresos Gastos Resultado
Actividad ordinaria 1.450.121,40 1.271.912,38 178.209,02
Actividad extraordinaria 24,46 16.441,27 -16.416,81
Financieros 23,29 35.386,34 -35.363,05
Subvenciones de capital y amortizaciones 15.853,61 40.662,22 -24.808,61
Afios anteriores 1.778,98 5.125,96 -3.346,98
Provisiones 0,00 0,00 0,00
Total 1.467.801,74 1.369.528,17 98.273,57




Participacién Comunitaria

La Fundacién, tanto como entidad como desde sus diferentes servi-
cios, damos mucha importancia a la participacion comunitaria, ya como
herramienta necesaria para la insercion social, ya para establecer las
sinergias necesarias con la comunidad. Este es un pequeno listado sig-
nificativo de las actividades realizadas.

a
a

Participacion en el FORUM Social por la educacion, febrero ‘05.
Establecimiento de colaboracion con la Parroquia del Carmel,
Banco de alimentos, abril ‘05.

Charla sobre jovenes, 12 de mayo.

Jornada Projecte de Barri, 18 de mayo, impulsada por Pla Comu-
nitari Carmel Amunt, plataforma en la que participa activamente
la Fundacié.

Dia Mundial de la Salut Mental, organizacion de la Charla “La in-
formacio una eina per trencar |'estigmatitzacid”, 10 de octubre.
Participacion en las jornadas de la FEARP, presentacion del pdster
"EL TRABAJO COMUNITARIO DESDE EL SRC-CD DE HORTA-GUI-
NARDO, ITINERARIOS DE INSERCION COMUNITARIA".
Participacion en los Consells de participacio ciutadana del districte
d'Horta-Guinardé: Consell de Persones amb Discapacitat, Consell
de Salut y Consell Ciutada.



Entre otras, la Fundacién participa junto con diversas entidades de ini-
ciativa social en el Plan de dinamizacion comunitaria “Carmel Amunt”,
en el Consell de Salut del districte d'Horta-Guinardd y en el Consell
Ciutada del Districte.

La Fundacién es miembro del Acord Civic per una Barcelona Neta i Sos-
tenible BCNeta.

La Fundacion tiene establecido un acuerdo de colaboracién con I'Institut
Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona.

Estd registrada con el numero 001381 del Cens d'Entitats de Voluntariat
de Catalunya.

Entre otras redes, la Fundacié Els Tres Turons forma parte de:

Forum Salut Mental; ACEI (Coordinadora Catalana d'Empreses d'Insercio);
AIRES (Associacio Intersectorial de Recuperadors i Empreses Socials);
FEARP (Federacion Espafiola de Asociaciones de Rehabilitacion Psicoso-
cial); Xarxa d'Economia Solidaria; Coordinadora Catalana de Fundacions;

COOP57.

Financiacién

Las diversas acciones y servicios que ofrecen atencion en la red publica
de salud mental, estdn concertadas y/o subvencionadas por la Adminis-
tracion Publica y otras instituciones:

O  Servei Catala de la Salut

a Departament de Treball i Industria (Servei d'Ocupacié de Catalun-
ya, Direccié General d'Economia Social, Cooperatives i Autoempre-
sa)

Departament de Benestar i Familia

Ajuntament de Barcelona-Districte d'Horta-Guinardo

Institut Municipal de Persones amb Disminucid

Ajuntament de Barcelona Serveis Personals

OO00oDO

Con el apoyo de: Fundacié Un Sol Mén; Fundacié La Caixa; Fundacio
Roviralta, Fundacio ASCA, y por aportaciones individuales.



entidades y empresas colaboradoras

Entidades colaboradoras

Centre Civic Guinardo

Centre Civic Carmel

Institut Municipal de Parcs i Jar-
dins

Centre Juvenil Marti Codolar
Parroquia Mare de Déu del Mont
Carmel

Universitat Auténoma de Barcelo-
na

Empresas colaboradoras

ABX LOGISTICS
ALIFRES S.A.
BON PREU S.A.
CAPRABO
CEPEX

CLECE, S.A
CONSUM
Creser S.A.
DISTRICENTER
El Tinter S.A.L.
Estamper S.L.
EUREST

Formatos Serveis Grafics S.L.
FUNDACIO CARES
FUNDACIO CASSIA JUST
GARBI

GELIM

GESTETNER

Grafiques Mosegu

Gramagraf, S.C.C.L.

GRUP LD

HIDRORENT

Intelami

JARDINERIA MITJANS

JAIME MITJANS JARDINERIA
JARDI CUGAT

MERCAT MUNICIPAL CARMEL
MERCAT MUNICIPAL HORTA
MERCAT MUNICIPAL V. HEBRON
MULLOR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS GA-
LLO S.L.

PASSAR VIA

SAINT-HONORE

Seritampo S.L.

TELVENT

TOT IMPRESSIO

TUNDRA, S.C.C.L.



COMO PUEDES COLABORAR CON NUESTROS OBIJETIVOS?

a

Dando a conocer, desde una vision proactiva y solidaria, la pro-
blematica de las personas con dificultades graves de salud men-
tal

Formando parte de nuestro equipo de voluntarios/as

Por medio de donaciones a la Fundacion materiales y/o econé-
micas.

BENEFICIOS FISCALES

O La realizacién de donaciones a favor de entidades sin fines lucrativos,
dan derecho a deducir de la cuota integra del impuesto de sociedades,
el 35 por 100 de la base deductiva, de acuerdo con el articulo 20.1 de
la ley 49/2002, de 23 de diciembre, (BOE 307, 24 de diciembre de
2002) de régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

O La realizaciéon de donaciones a favor de entidades sin fines lucrativos,
dan derecho a deducir de la cuota integra del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, el 25 por 100 de la base de deduccion, de
acuerdo con el articulo 20.1 de la ley 49/2002, de 23 de diciembre
(BOE 307, 24 de diciembre de 2002), de régimen fiscal de las entida-
des sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

O Los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés
general tendrén la consideracion de gastos deducibles al determinar la
base imponible del impuesto de sociedades, de acuerdo con el articu-
lo 25 ley 49/2002, de 23 de diciembre (BOE 307, 24 de diciembre
2002), de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.
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con el apoyo de...

i ay Generalitat de Catalunya
catsa I ut m Departament de Benestar i Familia
Servei Catala
de la Salut

Generalitat de Catalunya = Social
Departament de Treball i Inddstria ons Socia
Europeu

Ajuntament qb de Barcelona
hUd

Districte d'Horta-Guinardé

La Fundacién Els Tres Turons queremos expresar nuestro mas sin-
cero agradecimiento a todas las personas, entidades y empresas
que posibilitan el desarrollo de oportunidades para el colectivo de
personas que atendemos.




PREMI HORTA-GUINARDO 1998
«CONTRIBUCIO A LA MILLORA
DE LA VIDA COL-LECTIVA»

PREMI JOSEP M? PINOL
a la millor iniciativa de lluita contra I'atur
42 EDICIO-20& ANIVERSARI-2001
Concedit per la
Fundaci6 Acci6 Solidaria Contra I'Atur

Donde?

Sede Social:

Servicios de Rehabilitacio Comunitaria
Sevicio Prelaboral

Carrer Fastenrath 208-212 (amb Murtra)
08032 Barcelona

Tel. 93 429 32 10 - Fax 93 420 86 96
@®: fundacio@els3turons.org

Servicios de Formacion - Trabajo
Servicio Itinere

Avda. Princep d'Asturies 56-58, 6¢ 12
08012 Barcelona

Tel. 93 215 83 25 - Fax 93 487 37 49
@: itinere@els3turons.org

http://www.els3turons.org

Accedegal Informe de Transparencia

en¥ www.\fundacionlealtad.org

QUALITAT
EMPRESA CERTIFICADA
1S0 9001
EC-1301/03

Certification
Technological
Center
ACREDITAT PER ENAG
Ambit de Formacis Treball

passar via

SERVICIOS

Reparto a domicilio
Artes gréficas
Limpieza

Limpieza forestal
Jardineria

Pintura

DIRECCION

PASSAR VIA

Empresa d'Insercio, S.L.
C/Farnés, 15 - 08032 BCN
tel/FAX: 934 204 394
e-mail: passarvia@terra.es
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