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p r e s e n t a c i ó

Com cada any, us presentem la memòria d’activitats realitzades, en 
aquest cas durant el 2006. Aquesta síntesi, permet donar compte dels 
resultats de la tasca realitzada pel conjunt de serveis de la Fundació en 
aquest període.

Un del eixos centrals de l’activitat de la Fundació està centrat en el com-
promís en la millora qualitativa dels serveis que oferim i, en el desenvo-
lupament de propostes que s’ajustin el millor possible a les necessitats 
de les persones que atenem i a les seves famílies, amb un criteri bàsi-
cament preventiu i de suport a la salut mental comunitària. Un d’ells ha 
estat l’ampliació i consolidació del Servei d’Atenció a Joves que s’inicia 
com a experiència pilot l’octubre del 2006 amb una resposta molt po-
sitiva en nombre de derivacions per part de la xarxa de salut mental. El 
seu objectiu és oferir un espai d’intervenció específic i diferenciat dels 
serveis d’adults, dirigit a joves amb trastorns mental incipients. El servei, 
preten acompanyar el jove, i la seva família, en la recuperació i habilita-
ció psicosocial per afavorir la seva inserció comunitària.

Actualment estem treballant en el disseny de programes que permetin 
facilitar aquesta intervenció en rehabilitació psicosocial especialitzada 
en joves. La clau d’aquesta nova línia d’intervenció és l’accent en l’actu-
ació de caràcter preventiu i in situ ens els espais on es manifesten els 
primers símptomes del trastorn mental, com els centres educatius del 
nostre territori. El principal resultat d’aquest tipus d’intervenció es que  
permeten l’atenció a temps i eviten que aquestes primeres manifestaci-
ons evolucionin cap a formes més cronificades de la malaltia .

Un projecte reeixit l’any passat, i que ens fa especial il·lusió va ser la 
posada en marxa del Club Social POL+, desprès de molt temps treba-
llant per fer-lo realitat, s’ha endegat  aquest lloc de trobada, obert a 
les persones vinculades a la xarxa de salut mental del districte d’Horta-
Guinardó.

s e r v e i  j o v e s

c l u b  s o c i a l
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P a s s a r  V i a

q u a l i t a t

En el curs del 2006 s’han consolidat 30 places de nova creació conce-
dides durant el 2005-2006, i que s’ha traduït en un esforç a ampliar 
el programa funcional d’activitats rehabilitadores amb el disseny d’un 
Programa d’Atenció Continuada per atendre a un perfil d’usuari amb alta 
discapacitat funcional.

Un dels aspectes en els quals la Fundació està posant un especial èm-
fasi és el desenvolupament d’un sistema de gestió de la qualitat, amb 
el convenciment que son especialment necessaris per repensar crítica-
ment i anar millorant amb criteris i contrastant les nostres pràctiques 
d’atenció a les persones. Amb aquesta orientació, durant el 2006 es va 
participar en el programa de Formació i Assessorament per ONL d’in-
serció socio-laboral de la Fundació Un Sol Món. Aquest procés ens ha 
permès iniciar la reordenació de la política de qualitat de la Fundació 
que es realitzarà durant el 2007 amb l’assessorament d’Intress, així com 
la implementació al conjunt dels serveis de la Fundació de la normativa 
ISO-9001, que fins ara teníem nomes en els serveis sociolaborals.

Un dels objectius importants de la Fundació està adreçat al desenvolu-
pament de línies de treball que permetin millorar el ventall de recursos 
per a la creació d’itineraris d’inserció, que donin una capacitat d’autono-
mia per donar resposta a les situacions d’exclusió social en les quals es 
troben les persones que atenem. En aquest sentit, un cop consolidada 
durant el 2006 la unificació de serveis productius de la nostra empresa 
d’inserció Passar Via, en el transcurs d’aquest 2007 està previst obrir 
una botiga d’alimentació de productes ecològics provinents de les xar-
xes d’economia social, dins del Mercat Municipal del barri d’Horta de 
Barcelona.
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t r a n s p a r è n c i a

f u n d r a i s i n g

Durant l’any passat, la nostra Fundació es va presentar voluntàriament 
a l’avaluació de la Fundación Lealtad, entitat que elabora la Guia de la 
Transparéncia y las buenas prácticas de las ONG. La nostra Fundació 
compleix 39 dels 44 indicadors en que es desglossen els 9 principis 
que es tenen en compte. Considerem aquesta una bona experiència 
que ens permet conèixer aquells aspectes de millora en els quals hem 
d’aprofundir i ja estem en el procés. Podeu consultar el informe com-
plert a la web de l’esmentada fundació (www.fundacionlealtad.org) o a 
la nostra pròpia web (www.els3turons.org).

Des dels seus orígens la Fundació ha rebut el suport d’altres fundacions, 
entitats i empreses amb responsabilitat social tant pel desenvolupament 
d’infraestructures necessàries, com per possibilitar la inserció social i 
laboral, aspectes determinants pel desenvolupament de la nostra missió 
com a entitat. Pel tal d’aprofundir en la millora d’aquest objectiu, l’any 
2006 es va començar a dissenyar i s’ha impulsat durant aquest 2007, 
la comissió de Fundraising (recerca de recursos) de la Fundació. Actual-
ment la Fundació esta desenvolupant diferents projectes, alguns iniciats 
l’any 2006, com ara el projecte de pisos amb suport, projecte que es 
farà realitat a meitats del 2008 i el programa de suport de l’autonomia a 
la pròpia llar. Un altre objectiu actual és la recerca d’un local nou per tal 
de millorar la nostra atenció en l’àmbit prelaboral, formatiu i d’inserció 
social pel treball.

Desitgem que aquesta memòria tingui com a resultat una millora del 
coneixement de les nostres activitats i sigui un bon reflex del nostre 
compromís social.

L’equip directiu de la Fundació Els Tres Turons
Barcelona, juliol de 2007
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À r e a  s o c i o s a n i t à r i a

c i r c u i t  d ’ a t e n c i ó  a l s  u s u a r i s

Fundació Els Tres Turons

À r e a  F o r m a c i ó  ·  Tr e b a l l E m p r e s a  d ’ I n s e r c i ó 
P a s s a r  V i a ,  E I ,  S L . 

C l u b  S o c i a l

S e r v e i  d e  R e h a b i l i t a c i ó
C o m u n i t à r i a

I t i n e r a r i s  d ’ I n s e r c i ó

S e r v e i  P r e l a b o r a l

S e r v e i  d e  J o v e s



7
F u n d .  E l s  T r e s  T u r o n s

p o b l a c i ó  a t e s a

À r e a s o c i o s a -
n i t a r i

f o r m a c i ó  · 
t r e b a l l

e m p r e s e s 
i n s e r c i ó

f r e q . %

Total 108 217 18 343 100

Edat

de 16 a 25 15 27 3 45 13,12

de 26 a 40 60 151 5 216 62,97

més de 40 33 39 10 88 23,91

S e x e

h o m e s 69 131 15 215 62,68

d o n e s 39 86 3 128 37,32

P r o c e d è n c i a

C S M A - U S M 67 72 2 141 41,11

H o s p i t a l  d e  D i a 13 65 78 22,74

C e n t r e  d e  D i a 10 10 2,92

P r i v a t

S e r v e i s  P e r s o n a l s 1 1 0,29

a l t r e s  x a r x a  S . M . 17 58 75 21,87

a l t r e s  e n t i t a t s 0 0 0 0 0

U n i t .  d e  s u b a g u t s 10 5 15 4,37

S e r v e i s  F u n d a c i ó 7 15 22 6,41

B C N  A c t i v a 1 1 0,29
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à m b i t  s o c i o s a n i t a r i

Vol facilitar el desenvolupament de les capacitats i la recuperació d’aque-

lles discapacitats que acompanyen al patiment d’un trastorn mental greu, 

individualment i socialment. També pretén ajudar els usuaris a  elaborar, 

dur a terme i mantenir un projecte de vida participatiu al seu entorn co-

munitari, i és per aquest motiu que es realitza un treball continuat amb 

els recursos comunitaris del territori, amb els quals mantenim un estret 

vincle. Disposa d’un programa d’atenció i suport a les famíles.

Serveis de Rehabilitació Comunitària – Centres de Dia Horta Guinardó 
(de 18 a 65 anys)

És el servei de referència de rehabilitació psicosocial dirigit a persones 
amb trastorns de salut mental del districte d’Horta-Guinardó. Gestiona 
65 places.

És un dispositiu assistencial que integra les diferents accions orientades 
a la rehabilitació psicosocial de persones amb trastorns de salut mental 
greus o severs, mitjançant el disseny i l’aplicació de plans individua-
litzats, que integren els nivells d’atenció individuals, grupals, familiars 
i comunitaris per donar resposta a les necessitats i adaptant-se a les 
característiques psicosocials de les persones ateses. També pretén aju-
dar els usuaris a elaborar, dur a terme i mantenir un projecte de vida 
participatiu (en el grau que sigui possible) al seu entorn comunitari, i és 
per aquest motiu que es realitza un treball continuat amb els recursos 
comunitaris del territori.
Treballa articulat amb els dispositius sanitaris i socials del territori i em-
fatitza el vessant comunitari.
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Objectius
Pal·liar l’impacte de la malaltia i la discapacitat en l’autonomia de •	
l’usuari.
Promoure i coordinar processos de canvi orientats a frenar els dè-•	
ficits i recuperar/rehabilitar/potenciar les capacitats personals de la 
persona amb malaltia mental.
Millorar la qualitat de vida i afavorir la integració/reinserció comuni-•	
tària i social de les persones amb malaltia mental.
Actuar d’element de connexió del usuari amb la comunitat.•	
Acompanyar la persona amb malaltia mental en la recuperació per-•	
sonal i reinserció comunitària el temps que sigui necessari.
Donar suport i fomentar el desenvolupament de recursos de l’en-•	
torn familiar, per tal que prenguin un paper actiu en el procés reha-
bilitador i de reduir la sobrecàrrega familiar.

 
El Servei de Rehabilitació Comunitària s’estructura en programes indi-
vidualitzats (PIRR) adaptats a cada usuari, en diferents nivells de pro-
grames:

Programes bàsics
Programa Funcional d’Activitats Rehabilitadores1.	
Programa d’atenció a les famílies2.	
Programa d’intervenció comunitària (que inclou l’usuari, la família, 3.	
la xarxa assistencial i la comunitat)
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Programes Específics•	  
Dirigits a poblacions diana definides.
Programes transversals•	  
Programes de coordinació amb les xarxes sanitàries i socials del ter-
ritori, especialment el Centre de Salut Mental d’Adults.

 
Club social POL+
El Club Social és un equipament inserit en la 
pròpia comunitat que permet donar resposta 
a les necessitats d’un sector de les persones 

usuàries i ex-usuàries ateses en els diferents serveis i dispositius de la 
Xarxa de Salut Mental, en la perspectiva de mantenir i desenvolupar el 
nivell de qualitat de vida aconseguit; compartir el temps lliure, prevenir 
recaigudes, foment de l’ajuda mútua, el voluntariat i l’autogestió. Refor-
çar, possibilitar i mantenir lligams i vincles afectius i socials.

Com que el Club s’aprovà el juliol de 2006 totes les persones estan 
inscrites de nou en aquest any.
Socis del club: 						     46

S’han donat de baixa fins a desembre de 2006: 	 14

No han acceptat Club:					     02
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g r à f i c s  ·  à m b i t  s o c i o s a n i t a r i

m o t i u s  d ’ a l t a  ·  d e r i v a c i o n s

d i a g n ò s t i c

Total moviments: 41 usuaris/es
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à m b i t  d e  f o r m a c i ó - t r e b a l l

L’objectiu dels diferents serveis és millorar les oportunitats d’inserció 
sociolaboral de les persones ateses. El conjunt de serveis s’articulen 
per poder facilitar una intervenció ajustada a les necessitats i diferents 
moments de les persones ateses. Oferint intervencions des de l’orientació 
i acompanyament inicials fins a intervencions dirigides al manteniment 
del lloc de treball.

El pla de treball d’inserció sociolaboral consensuat amb la persona és 
coordinat també amb el seu centre de salut mental de referència Al 
mateix temps es manté una col·laboració estreta amb el teixit empresarial 
i formatiu  per incrementar les oportunitats formatives i/o laborals.
Durant l’any 2006 varen ser ateses 217 persones residents a Barcelona 
i Àrea Metropolitana derivades des de diferents dispositius de la xarxa 
de salut mental. 

S’han atès des dels diferents serveis: 

Itineraris d’Inserció: Servei ITINERE / Itineraris d’Inserció per a 
Dones
Gestió d’itineraris d’inserció

Preveu tot el procés d’inserció laboral: valoració de la situació inicial, ori-
entació professional, derivació a recursos formatius, pràctiques en em-
preses, recerca de feina i suport en el manteniment del lloc de treball.
També es realitza una acció específica per a dones, per tal d’oferir ma-
jors possibilitats a les usuàries i als serveis derivants; i poder oferir un 
servei adreçat a elles, ja que s’observen des de fa temps baixos nivells 
de derivació respecte els homes.
Accions subvencionades pel Departament de Treball i el Servei Català 
de la Salut.
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Es varen atendre 103 persones noves i a més es va continuar amb el 
seguiment de 120 persones ateses en exercicis anteriors.

Accions de Formació Ocupacional
L’objectiu és la qualificació professional, tant des de la vessant dels 
continguts tècnics de l’ocupació com de les destreses necessàries per 
desenvolupar-la. Accions subvencionades pel Departament de Treball. 
En total varen participar 23 alumnes. Les especialitats realitzades varen 
ser:

Auxiliar en Arts Gràfiques•	
Manteniment d’Espais Urbans •	

Servei Prelaboral
L’objectiu del servei és identificar les necessitats i possibilitats de 
capacitació i/o rehabilitació en l’àmbit laboral dels usuaris atesos. El Servei 
Prelaboral ofereix un conjunt de programes d’habilitació sociolaboral 
(tallers d’adquisició i recuperació de capacitats i hàbits laborals 
bàsics, programes d’orientació professional, etc.) per donar resposta 
a les necessitats detectades i ajustar de forma personalitzada l’itinerari 
d’inserció sociolaboral dels usuaris atesos. És un servei concertat amb el 
Departament D’Acció Social i Ciutadania. Té una capacitat de 38 places, 
tot i que durant l’any s’han atés 80 persones.

Servei Joves 
L’objectiu del servei és identificar les necessitats i possibilitats de 
capacitació/habilitació sociolaboral d’adolescents i/o adults joves que 
tenen entre 16 i 25 anys derivats des de la xarxa de salut mental. El servei 



1 4
m e m ò r i a  2 0 0 6

planteja un conjunt de programes d’intervenció (espais d’habilitació 
sociolaboral, espais formatius, programes personalitzats d’orientació, 
etc.) dirigits a facilitar en la mesura del possible i ajustant-se a cada cas 
l’accés del joves atesos en itineraris formatius i/o laborals.
Aquest és un Servei concertat amb el Servei Català de la Salut que ha 
iniciat el funcionament  al darrer trimestre del 2006 i que tindrà una 
capacitat de 25 places. S’han atés en un primer període de 
funcionament un total d’11 persones.

OTL
L’Oficina Tècnica Laboral (OTL) és una xarxa de  Serveis 
de valoració, orientació i suport a la inserció laboral per 
a persones amb dificultats de salut mental de diferents 
municipis de la província de Barcelona. Està finançada 
per la Diputació de Barcelona.
Des de la nostra entitat s’ha continuat amb l’Assessoria 
Tècnica i es va fer l’assessorament tècnic a l’equip professional 
de les oficines de  Sabadell, Cerdanyola del Vallès i L’Hospitalet de 
Llobregat (aquests dues últimes creades el 2006).

Característiques de la població atesa
El perfil tipus de la població es troba entre els 25 i els 35 anys (70%) i 
edats superiors; amb un baix nivell formatiu (el 42 % sols té el Certificat 
d’Escolaritat o Graduat Escolar) amb escassa experiència laboral i molt 
temps sense treballar (el 60% són aturats de llarga durada, és a dir,  
més d’un any a l’atur). 
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Quant a la distribució per raó de gènere, la relació homes-dones és del 
60-40%, amb un augment significatiu de dones respecte a altres anys. 
Això es deu a la creació de programes específics i a l’atenció de nous 
perfils.

Cal destacar que gairebé la meitat de la població (41%) no disposa 
del Reconeixement de Disminució, sense que aquest fet guardi relació 
amb el seu pronòstic. Aquesta xifra fa palès l’escassa viabilitat d’aquesta 
figura per al nostre col·lectiu (a més els que el tenen en la majoria dels 

casos ho han fet per cobrar una pensió i no pas per que faciliti 
la seva inserció laboral) i que impedeix que es puguin utilitzar 
alguns dels recursos existents i beneficiar-se de les mesures 

específiques per a persones amb discapacitat.
També cal destacar que un volum important percep algun 
tipus de prestació econòmica (el 50%), si bé la gran majoria 
es tracta de pensions no contributives per invalidesa o fill 
a càrrec (el 66% dels que cobren prestació), cada vegada 

ens trobem amb més persones amb incapacitats temporals 
(entorn al 20%), que no poden accedir a la gran majoria de 

serveis d’inserció laboral i és incompatible amb la realització de cap 
activitat laboral.
Les ratios d’inserció laboral són bastant similars a la d’altres anys. Com 
es pot observar (gràfic pàgina 16 “Tipus d’Inserció Laboral”) predomina 
la inserció a l’empresa ordinària, objectiu prioritari per la integració i 
també degut a l’escàs desenvolupament de les Empreses d’inserció i els 
pocs CET per al col·lectiu. També ha hagut una davallada en les diferents 
mesures d’inserció propiciades per l’Administració Pública.
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g r à f i c s  ·  à m b i t  d e  f o r m a c i ó  ·  t r e b a l l

i n s e r c i ó  l a b o r a l  ·  t i p u s

p o b l a c i ó  d ’ e n t r a d a  ·  e v o l u c i ó

r e s u l t a t s  i t i n e r a r i
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à m b i t  d ’ e m p r e s e s  d ’ i n s e r c i ó  ( E . I . )

Des de l’espai d’empreses d’inserció de la Fundació, s’ofereix un recurs 
amb vuit anys d’experiència, per a la formació i habilitació laboral de 
persones amb possibilitats de poder assolir la seva inserció sociolaboral. 
Es tracta d’un espai de trànsit vers aquest objectiu, amb uns temps 
d’estada d’un a tres anys.

Els treballadors en inserció, realitzant una 
activitat productiva real amb un contracte 
laboral ordinari, cotitzant a la seguretat 
social, i amb una retribució corresponent al 
conveni de referència, fet que per si mateix 
constitueix un element normalitzador, en 

experiència i trajectòria laboral. Els treballadors contractats, provenen 
en la major part, dels diferents serveis de la Fundació, d’acord a un 
perfil d’entrada que estableix les condicions per abordar el procés amb 
possibilitats.

Passar via, E.I., S.L. està inscrita en  el registre administratiu d’empreses 
d’inserció de la Generalitat de Catalunya. 

Hem participat de forma activa a través de les xarxes d’empreses 
d’inserció i en l’àmbit comunitari, en la definició i projecció del model, 
per a aconseguir el reconeixement a nivell col·lectiu i per implicar més a 
l’Administració en la concreció de polítiques actives de suport a la feina 
que venim realitzant.

Enguany hem aplicat sobre la definició d’un pla estratègic, un procés 
organitzatiu, centrat en la millora dels sistemes de gestió empresarial 
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i de seguiment social, l’impuls de la tasca comercial i d’organització 
productiva, orientada a la 
consecució dels objectius de 
sostenibilitat econòmica i la 
incorporació o consolidació 
de noves àrees d’activitat de 
treball.

Les branques d’activitat 
de l’empresa són: Repartiment a domicili, de les compres de clients 
dels Mercats d’Horta i Vall Hebron, Arts gràfiques, Neteja de locals i 
comunitats, Jardineria i treballs forestals, Pintura de pisos i locals. També 
s’han iniciat els preparatius per a la posada en marxa d’una parada de 
venda al Mercat d’Horta de productes d’economia solidària, artesanals, 
ecològics i de la terra. 

PASSAR VIA, Empresa d’Inserció, SL.
C/ Farnés, 15 · 08032 BCN · Tel/Fax: 93 420 43 94
e-mail: passarvia@terra.es

Pressupost global de Passar Via: 230.603,55 €

I n g r e s s o s  2 0 0 6  e n  %

Subvencions públiques 7,81%

Subvencions privades 19,51%

Venda de productes o serveis 72,68%

d a d e s  e c o n ò m i q u e s
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d a d e s  e c o n ò m i q u e s
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g r à f i c s  ·  à m b i t  d ’ e m p r e s e s  d ’ i n s e r c i ó
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L’any 2006 ha continuat el creixement de la Fundació que es reflecteix 
amb el manteniment de l’augment d’ingressos i despeses mantenint 
la proporció la qual cosa ha permès a final d’any aconseguir l’objectiu 
plantejat inicialment de millorar la tresoreria per tal d’evitar tensions. 
Durant l’any 2006 gràcies als esforços fets en anys anteriors aquestes 
tensions han estat força menors.

Els comptes de la Fundació han estat auditats per l’Auditor-Censor Jurat 
de comptes Salvador Montes.

D’altra banda cal destacar els resultats de les empreses d’inserció cosa 
que permet pensar en la seva consolidació en els propers anys.

Finançament
Les diverses accions i serveis que donen atenció a la xarxa pública de 
salut mental, estan concertades i/o subvencionades per l’Administració 
Pública i d’altres institucions:

Servei Català de la Salut❒❒

Departament de Treball i Indústria (Servei d’Ocupació de Catalunya, ❒❒

Direcció General d’Economia Social, Cooperatives i Autoempresa)
Departament de Benestar i Família❒❒

Ajuntament de Barcelona-Districte d’Horta-Guinardó❒❒

Institut Municipal de Persones amb Disminució❒❒

Ajuntament de Barcelona Serveis Personals❒❒

Amb el suport de: Fundació Un Sol Món; Fundació La Caixa; Fundació 
Roviralta, Fundació ASCA, i per aportacions individuals.

g e s t i ó  e c o n ò m i c a

€
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1,5%
Donacions

0,3%
altres 

ingressos

1,6%
subv. capital 

privades

g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a

r e l a c i ó  d ’ i n g r e s s o s  2 0 0 6

e v o l u c i ó  i n g r e s s o s  ·  d e s p e s e s

0,7%
Ajuntament

0,9%
acció social  
i ciutadana

0,5%
D i p u t a c i ó 

OTL 

60,4%
SCS

18,9%
SOC

15,2%
ICASS

Ingressos

Despeses

1.249.178

513.668

502.433

654.800

753.269

935.080

908.579

1.131.003

1.102.948

1.240.511

2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5

1.313.338

1.219.859

2 0 0 6

1.471.307

1.617.573
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1,5%
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a 
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a

C o n c e p t e s I n g r e s s o s D e s p e s e s R e s u l t a t

Activitat ordinària 1530259,81 1.332.029,87 198.229,94

Activitat extraordinària 62.635,13 19.519,28 43.115,85

Financers 38,87 46.393,80 -46.354,93

Subvencions de capital i amortitzacions 21.301,81 50.816,11 -29.514,30

Anys anteriors 1.945,32 6.672,23 -4.726,91

Provisions 0,00 0,00 0,00

To t a l 1.616.180,94 1.455.431,29 160.749,65

f u n d a c i ó  i  a s s o c i a c i ó

c o m p t e  d e  p è r d u e s  i  g u a n y s  a n y  2 0 0 6

C o n c e p t e s I n g r e s s o s D e s p e s e s R e s u l t a t

Activitat ordinària 156.282,78 150.119,95 6.162,83

Activitat extraordinària 302,13 1.476,85 -1.174,72

Financers 8,76 0,00 8,76

Subvencions de capital i amortitzacions 0,00 0,00 0,00

Anys anteriors 0,00 0,00 0,00

Provisions 0,00 0,00 0,00

To t a l 156.593,67 151.596,80 4.996,87

e m p r e s a  d ’ i n s e r c i ó

C o n c e p t e s I n g r e s s o s D e s p e s e s R e s u l t a t

Activitat ordinària 1.686.542,59 1.482.149,82 204.392,77

Activitat extraordinària 62.937,26 20.996,13 41.941,13

Financers 47,63 46.393,80 -46.346,17

Subvencions de capital i amortitzacions 21.301,81 50.816,11 -29.514,30

Anys anteriors 1.945,32 6.672,23 -4.726,91

Provisions 0,00 0,00 0,00

To t a l 1.772.774,61 1.607.028,09 165.746,52

g r u p  e l s  t r e s  t u r o n s
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a 

A s s .  +  F u n d . E m p r e s e s G r u p  3 T

Passiu 1.513.995,82 59.724,22 1.503.278,73

Fons propis 575.926,19 -54.430,05 521.496,14

I. Capital subscrit 26.559,26 6.612,07 33.171,43

   Capital social 18.030,00 6.612,07 24.642,07

   Fons social 8.529,36 0,00 8.529,36

IV. Reserves 177.879,47 169,56 178.049,03

     Reserva legal 0,00 169,56 169,56

     Reserva voluntària 177.879,47 0,00 177.879,47

V. Resultats exercicis anteriors 225.221,92 -66.208,55 159.013,37

     Remanent 497.242,37 678,26 497.920,63

     Resultats negatius d’exercicis anteriors -272.020,45 -66.886,81 -338.907,26

VI. Perdues i guanys (benefici o pèrdua) 146.265,44 4.996,87 151.262,31

Ingressos a distribuir en diversos exercicis 9.953,67 0,00 9.953,59

Subvencions de capital 146.265,44 4.996,87 151.262,31

Creditors a llarg termini 441.556,02 5.897,70 447.453,72

IV. Altres creditors. Deutes a llarg termini. 441.556,02 5.897,70 447.453,72

Creditors a curt termini 386.884,58 108.256,57 424.699,84

II. Deutes amb entitats de crèdit 199.872,45 0,00 199.872,45

    Deutes a curt termini amb entitats de crèdit 194.220,63 0,00 194.220,63

    Interessos a curt termini de deutes entitats de crèdit 5.651,82 0,00 5.651,82

III. Deutes amb emp. del grup i associades curt term. 0,00 92.335,44 21.894,13

    Deutes amb empreses del grup 0,00 70.441,31 0,00

    Deutes amb empreses associades 0,00 21.894,13 21.894,13

IV. Creditors comercials 12.184,89 2.685,11 14.870,00

    Proveidors 4.235,71 136,97 4.372,68

    Creditors per prestacions de serveis 7.949,18 2.548,14 10.497,32

b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a 

b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6

g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a

b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6

A s s .  +  F u n d . E m p r e s e s G r u p  3 T

Passiu (continuació) 

V. Altres deutes comercials 91.741,77 13.236,02 104.977,79

Administracions públiques 78.404,03 8.959,45 87.363,48

    Hisenda púb. creditora per conceptes fiscals 38.477,16 6.207,81 44.684,97

    Organismes de la Seguretat Social creditors 39.926,87 2.751,64 42.678,51

Altres deutes 11.700,00 3.576,02 15.276,02

    Deutes a curt termini 11.700,00 0,00 11.700,00

    Compte corrent amb socis i administradors 0,00 3.576,02 3.576,02

Remuneracions pendents de pagament 1.637,74 700,55 2.338,29

VII. Ajustament per periodificació 83.085,47 0,00 83.085,47

    Ingressos anticipats 83.085,47 0,00 83.085,47

          

A s s .  +  F u n d . E m p r e s e s G r u p  3 T

Actiu 1.513.995,82 59.724,22 1.503.278,73

Immobilitzat 723.321,95 700,00 724.021,95

II. Immobilitzacions immaterials 5.756,49 0,00 5.756,49

    Drets i s/bens en règin d’arrendament financer 11.672,90 0,00 11.672,90

    Amortització acumulada de l’immobilitzat immaterial -5.916,41 0,00 -5.916,41

III. Immobilitzacions materials 707.902,91 0,00 707.902,91

Terrenys i construccions 663.878,16 0,00 663.878,16

    Terrenys i béns naturals 125.171,50 0,00 125.171,50

    Construccions 538.706,66 0,00 538.706,66
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a 

b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6

A s s .  +  F u n d . E m p r e s e s G r u p  3 T

Actiu (continuació)

Instal·lacions tècniques i maquinària 67.594,98 0,00 67.594,98

    Instal·lacions tècniques 49.663,94 0,00 49.663,94

    Maquinària 17.931,04 0,00 17.931,04

Altres instal·lacions, utillatge i mobiliari 18.470,11 0,00 18.470,11

    Altres instal·lacions 1.617,57 0,00 1.617,57

    Mobiliari 16.852,54 0,00 16.852,54

Altre immobilitzat 64.653,85 0,00 64.653,85

   Equips per a procés d’informació 16.155,57 0,00 16.155,57

   Elements de transport 45.743,36 0,00 45.743,36

   Altre immobilitzat material 2.754,92 0,00 2.754,92

Amortitzacions -106.694,19 0,00 -106.694,19

   Amortització acumulada de l’immobilitzat material -106.694,19 0,00 -106.694,19

IV. Immobilitzacions financeres 9.662,55 700,00 10.362,55

Participacions en empreses del grup 6.912,58 0,00 6.912,58

Finances constituïdes a llarg termini 8.761,03 700,00 9.461,03

Provisió deprec. valors mobil. llarg termini empreses grup -6.011,06 0,00 -6.011,06

Despeses a distribuir en diversos exercicis 8.851,02 0,00 8.851,02

Despeses per formalització de deutes 8.427,50 0,00 8.427,50

Despeses per interessos diferits 423,52 0,00 423,52

Actiu circumdant 781.822,85 59.024,22 770.405,76

II. Existències 633,90 0,00 633,90

Bestretes a proveïdors 633,90 0,00 633,90

III. Deutors 660.949,87 35.398,73 625.907,29

Clients per vendes i prestacions de serveis 0,00 28.794,15 28.794,15

Compte corrent amb empreses del grup 93.921,08 0,00 23.479,77
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g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a 

b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6 b a l a n ç  d e  l a  s i t u a c i ó  a n y  2 0 0 6

g r à f i c s  ·  g e s t i ó  e c o n ò m i c a

A s s .  +  F u n d . E m p r e s e s G r u p  3 T

Actiu (continuació)

Deutors diversos 618.461,49 6.603,26 625.064,75

   Deutors 618.461,49 0,00 618.461,49

   Compte corrent amb socis i administradors 0,00 6.603,26 6.603,26

Hisenda pública, retencions i pagaments a compte 0,00 1,32 1,32

Provisió per a insolvències de tràfic -51.432,70 0,00 -51.432,70

IV. Inversions financeres temporals 0,00 1.557,20 1.557,20

Dipòsits i finances constituits a curt termini 0,00 1.557,20 1.557,20

   Finances constituides a curt termini 0,00 416,50 416,50

   Dipòsits constituits a curt termini 0,00 1.140,70 1.140,70

VI. Tresoreria 117.024,33 22.068,29 139.092,62

Caixa Euros 1.348,06 3.786,60 5.134,66

Banc i institucions de crèdit a CC. vista 115.676,27 18.281,69 133.957,96

VII. Ajustament per periodificació 3.214,75 0,00 3.214,75

Despeses anticipades 3.214,75 0,00 3.214,75
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Participació Comunitària

La Fundació, tant com a entitat com des dels seus diferents serveis, 
donem molta importància a la participació comunitària tant com a eina 
necessària per a la inserció social, com per establir les sinergies neces-
sàries amb la comunitat, afavorint a l’hora la sensibilització i promoció 
de valors solidaris i d’acceptació de la diferència. Aquest es un petit 
recull d’activitats realitzades. 

Organització de la taula rodona “Sexualitat i afectivitat”, amb motiu ❒❒

del Dia Mundial de la Salut Mental, el 10 d’octubre a la Biblioteca 
Juan Marsé.

Participació en la Setmana de la Salut al Carrer organitzada  del 18 ❒❒

al 20 de maig per la Comissió d’hàbits de Carmel Amunt. També es 
va participar en l’organització de les jornades “Projecte de barri”

Taula rodona i  presentació del Codi Ètic de la Fundació el 31 de ❒❒

maig a la Biblioteca Juan Marsé.

Participació del Taller de Pintura del Servei Prelaboral en la pintura ❒❒

del pati del CEIP Font d’en Fargues dins del seu projecte “Millorem 
el pati, millorem l’entorn” que te per objectiu obrir els seus patis al 
barri.

Xerrades sobre “Adolescència, drogues i prevenció” adreçades als ❒❒

educadors del Centre Juvenil Martí Codolar, dins de les activitats de 
col·laboració entre el centre i la nostra fundació. Realitzades els dies 
6 i 25 d’abril, 6 d’octubre i 10 de novembre.

p a r t i c i p a c i ó
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Organització del torneig de ping-pong i una Gimcana dins de la Fes-❒❒

ta Major del Carmel, realitzada del 30 de juny al 9 de juliol.

Participació en l’elaboració del COMIC “Som capaços! –aprenent a ❒❒

conèixer les discapacitats” amb motiu del Dia Mundial de les Perso-
nes amb Discapacitat (3 de desembre). Elaborat pel Consell Perso-
nes amb Discapacitat d’Horta-Guinardó.

Dins de les activitats del mateix consell, es va participar en l’elabo-❒❒

ració del vídeo “Viu la Diferencia” elaborat per diferents col·lectius. 
Va ser emes per BTV i es varen organitzar presentacions i col·loquis 
a diferents IES del districte.

Participació en l’elaboració del documental “A través del Carmel” di-❒❒

rigit per Claudio Zulian i impulsat per Carmel Amunt. Es va presentar 
al barri el 25 de novembre i es va emetre pel Canal 33 de Televisió 
de Catalunya el 2 de desembre.

Participació en la Mostra d’Entitats del districte d’Horta-Guinardó ❒❒

realitzada del 12 al 14 de maig.

Xerrades informatives adreçades a familiars i usuaris. “Hàbits saluda-❒❒

bles”. Dimecres 25 de gener i 6 de juny  a la Biblioteca Juan Marsé. 
Amb la participació de professionals del CAP del Carmel.

Xerrada informativa adreçada a familiars: “Incapacitacions i càrrecs ❒❒

tutelars”. Amb la participació de Silvestra Moreno i Anna Camprubí 
(Fundació Malalts Mentals de Catalunya). Realitzada el 6 de juliol a 
la Biblioteca Juan Marsé.
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Participació en la Mostra d’Art Jove Stripart realitzada de l’1 al 9 de ❒❒

juliol al Centre Cívic del Guinardó.

“Discapacitat i malaltia mental”, Dues xerrades adreçades a estu-❒❒

diants d’ESO del IES Carrasco i Formiguera del barri  d’Horta.

A finals d’any es va iniciar des del ❒❒ Serve i 
de Rehabilitació Comunitària  la cre-
ació d’un taller de radio. Gràc i -
es a la col·laboració de R à d i o 
Boca Nord s’ha tirat e n d a -
vant el programa de ràdio “La 
porta de Tannhaüsser” que es pot es-
coltar tots els dijous de 17 a 18 hores en 
el 90.1 FM.

Docència i participació com a ponents en jornades i congressos

Participació com a docent de diversos professionals de la entitat  en ❒❒

diferents mòduls formatius del Master en Rehabilitació Psicosocial. 
Organitzat per Forum Salut mental i la Universitat Autònoma de Bar-
celona.

Participació en la jornada “Bones pràctiques d’empreses d’inserció” ❒❒

el 28 de març. Organitzada per ACEI-EQUAL TESIS.

Participació en la jornada “Serveis de domiciliació als mercats”, orga-❒❒

nitzada per la Diputació de Barcelona el 7 de juny.



3 1
F u n d .  E l s  T r e s  T u r o n s

Participació en la jornada “Inserció laboral de persones amb trastorn ❒❒

mental”. Realitzada el 13 de juliol dins de l’Escola d’Estiu de la Creu 
Roja.

Impartició del seminari “formació en la gerència de les empreses ❒❒

d’inserció”. Organitzat per ACEI-EQUAL TESIS el 10 d’octubre.

Participació en el congres estatal “Calidad, 3❒❒ er Sector y Política So-
cial” amb la ponència “Implantación de un sistema de calidad”. Or-
ganitzada per la plataforma de ONG de Acción Social. Madrid, de-
sembre.

II Congrés de Joves Sociòlegs: ponència “Salut mental i Renda bàsi-❒❒

ca” (Barcelona, abril de 2006).

Participació en el 4º Foro del Observatorio de servicios sociales y ❒❒

política social de Aragón i el Col·legi de Treball Social d’Aragó: po-
nència “...Hacia nuevos horizontes de inclusión.” Rentas mínimas 
y salario ciudadano: líneas, apuestas y retos sociales” (Zaragoza, 
2006).

Publicacions

Participació en la redacció del llibre “La practica psicopedagógica en ❒❒

educación no formal” publicat per l’Editorial UOC (Universitat Ober-
ta de Catalunya), amb la redacció del capítol “Intervención psicope-
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dagógica en proyectos y programas de rehabilitación psicosocial en 
salud mental “. Editat el desembre de 2006.

“Desenvolupament personal i inserció laboral”. Publicació en la re-❒❒

vista NEXE (num.17, gener de 2006).

Participació a la “Guia per a la contratactació de persones amb dis-❒❒

capacitat” (Ajuntament de Barcelona).

Elaboració del document “Malaltia mental: les respostes a les pre-❒❒

guntes més freqüents” per a l’Oficina d’Orientació Laboral de la 
Universitat Politècnica de Catalunya (UPC).

Participació en xarxes

Coordinadora Catalana de Fundacions.❒❒

FÒRUM d’iniciatives Assistencials i de Gestió en Salut Mental de ❒❒

Catalunya.
Federación Estatal d’Asociaciones de Rehabilitación Psicosocial (FE-❒❒

ARP).
Associació Catalana d’Empreses d’Inserció (ACEI).❒❒

Associació Intersectorial de Recuperadors i Empreses d’Economia ❒❒

Social (AIRES).
Xarxa d’economia Solidària.❒❒

COOP’57.❒❒
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Entitats Catalanes de Acció Social (ECAS).❒❒

Xarxa de Inserció Sociolaboral de Barcelona.❒❒

Xarxes territorials, consells de participació i acords

Pla de dinamització comunitària CARMEL AMUNT.❒❒

Consell Ciutadà d’Horta-Guinardó.❒❒

Consell de Salut del Districte d’Horta Guinardó.❒❒

Consell Municipal de persones amb discapacitat del districte d’Hor-❒❒

ta-Guinardó.
La Fundació te signat el Acord Cívic per una Barcelona Neta i Sos-❒❒

tenible - BCNeta.
La Fundació te establert un acord de col·laboració amb l’Institut Mu-❒❒

nicipal de Parcs i Jardins de Barcelona.



Relació d’entitats col·laboradores

Centre Cívic Guinardó 
Centre Cívic Carmel
Institut Municipal de Parcs i Jardins
Centre Juvenil Martí Codolar
Fundación Bip-Bip
Universitat Autónoma de Barcelona
Universitat Politècnica de Catalunya

e n t i t a t s  i  e m p r e s e s  c o l · l a b o r a d o r e s

Centre Cívic del Coll
Institut Municipal de Mercats
Mercat Municipal d’Horta
Mercat Municipal de la Vall d’Hebron
Fundació Un Sol Món
Fundació La Caixa
Fundació Caixa Tarragona

Relació d’empreses col·laboradores

ABX Logistics
Acysa
Alifres S.A.
Ben Net
Bon Preu S.A. 
Caprabo
Can Neteja
CEPEX
Clece, S.A.
Comillas Landscape
CONSUM
Creser S.A.
Districenter
El Tinter S.A.L.
Estamper S.L.
EUREST
Formatos Serveis Gràfics S.L.

Fundació Cares
Fundació Cassià Just
Garbi
GELIM
Gestetner
Gràfiques Mosegu
Gramagraf, S.C.C.L.
Grup LD
FECETC
Desesa
HIDRORENT
Imgesa
Impremta Municipal
Impressions Serigràfiques
Ingreen
Intelami 
Jardineria Mitjans

Jaime Mitjans Jardineria
Jardi Cugat
Mullor
Painser Montajes Serigráficos
Productos Alimenticios Gallo S.L. 
Saint-Honoré
Samsung
Serbeclean
Seritampo S.L.
Talher
Telvent
Tot Impressió
Tundra, S.C.C.L.
Viridis
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COM POTS COL·LABORAR AMB ELS NOSTRES OBJECTIUS?
	 Donant a conèixer des d’una visió proactiva i solidària, la proble-

màtica de les persones amb dificultats greus de salut mental.

	 Formant part del nostre equip de voluntaris/es 

	 Mitjançant donacions a la Fundació materials i/o econòmiques.

BENEFICIS FISCALS

	La realització de donacions a favor d’entitats sense fins lucratius, donen 
dret a deduir de la quota integra de l’impost de societats, el 35 per 100 
de la base de la deducció, d’acord amb l’article 20.1 de la Llei 49/2002, 
de 23 de desembre, (BOE 307, 24 de desembre 2002) de regim fiscal 
de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge. 

	La realització de donacions a favor d’entitats sense fins lucratius, donen 
dret a deduir de la quota integra de l’impost de la renda de les persones 
físiques, el 25 per 100 de la base de la deducció, d’acord amb l’article 
20.1 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre (BOE 307, 24 de de-
sembre 2002), de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels 
incentius fiscals al mecenatge. 

	Els convenis de col·laboració empresarial en activitats d’interès general 
tindran la consideració de despeses deduïbles al determinar la base 
imposable de l’impost sobre societats, d’acord amb l’article 25 Llei 
49/2002, de 23 de desembre (BOE 307, 24 de desembre 2002), de 
regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al 
mecenatge. 

Per a més informació sobre com col·laborar, visiteu la nostra web: 
http://www.els3turons.org
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a m b  s u p o r t  d e . . .

La Fundació Els Tres Turons volem expressar el nostre més sincer 
agraïment a totes les persones, entitats i empreses que fan possi-
ble el desenvolupament d’oportunitats per el col·lectiu de persones 
que atenem.
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Seu Social:
Serveis de Rehabilitació Comunitària
Servei Prelaboral
Carrer Fastenrath 208-212 (amb Murtra)
08032 Barcelona
Tel. 93 429 32 10 · Fax 93 420 86 96
     fundacio@els3turons.org

Serveis de Formació · Treball
Servei Itinere
Carrer Príncep d’Astúries 56-58, 6è 1a

08012 Barcelona
Tel. 93 215 83 25 · Fax 93 487 37 49
      itinere@els3turons.org

On Som?

http://www.els3turons.org

PASSAR VIA
Empresa d’Inserció,  S.L.
C/Farnés,  15 ·  08032 BCN
Tel/FAX: 934 204 394
e-mail :  passarvia@terra.es

ADREÇA

ACTIVITATS 

PRODUCTIVES

Repar t iment a domici l i
Ar ts Gràf iques

Neteja
Neteja forestal

Jardineria
Pintura

Parada nº 35 al 
Mercat d’Hor ta, 

el turonet
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