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Un any més us presentem un resum de les activitats realitzades durant
I'any 2005 i els diferents projectes desenvolupats per la Fundacié du-
rant aquest periode.

Enguany destaquem l'esfor¢ que s'ha realitzat per reforcar els meca-
nismes i les eines d'avaluacié institucional, de gestié de la entitat i
de comunicacié. Entenem que aquest esforc ens ajudara a millorar la
nostra intervencio social, orientada a assegurar la transparéncia i les
bones practiques, entés com un compromis continuat amb la societat i
principalment, a millorar |'atencio als nostres usuaris.

Per materialitzar aquests proposits, s'han iniciat diferents projectes des
de la propia entitat o cercant col-laboracio externa. Un d'ells va ser
participar en l'analisi que realitza la Fundacién Lealtad, aportant volun-
tariament tota la informacio que se'ns va requerir per a l'avaluacié de la
Fundacié. Aquest procés ha donat com a resultat la nostra inclusio en la
“Guia de la transparéncia i las buenas practicas de las ONG” del 2006
que publica anualment aquesta Fundacié.

Un altre procés iniciat al 2005 va ser la elaboracié del Codi Etic de la
Fundacié amb l'objectiu de disposar d'una sistematitzacio publica dels
principis, valors i compromisos practics i compartits, que orientin la in-
tervencio social de la Fundacié i que configurin un cataleg de valors i bo-
nes practiques orientades, per damunt de tot altre interés, a assegurar
I'orientacié ética de la cultura institucional i professional de |'entitat.



Altres projectes iniciats amb l'objectiu de la millora de la gesti6 i la co-
municacié han estat els seglients. Per una part ja s'ha obert la pagina
web de la Fundacié (http://www.els3turons.org) on podeu trobar infor-
macio6 del conjunt d'activitats que desenvolupem. Per altre canté i, sub-
vencionat per la Fundacié Un Sol Mon i amb la consultoria de INTRESS
s'ha iniciat un projecte de millora en la gestié de processos. Cal dir
també que, com cada any els comptes de la Fundacio han estat auditats
per I'Auditor-Censor Jurat de Comptes Salvador Montés.

Pel que respecta a I'ambit de la atencid a les persones, com sentit prin-
cipal de la Fundacio, apareixen diferents novetats a destacar. Una d'elles
es el desplegament i implementacié d'un “programa d'atencié continu-
ada” amb I'objectiu de millorar I'accessibilitat i I'atencié d'aquelles per-
sones usuaries dels nostres serveis amb mes dificultats i necessitats de
suport. Cal destacar també que durant I'any 2005 es va anar configurant
com a nou projecte |'estructuracié del Club Social POL+, gestionat per la
Fundacio, i que ha estat aprovat finalment aquest any 2006.

Amb l'objectiu de poder oferir uns serveis d'atencié cada cop mes ajus-
tats a les diferents necessitats i perfils de la poblacié que atenem es va
iniciar I'any passat el disseny d'un projecte d'habilitacié especific per a
joves, diferenciat de la resta de serveis, esta orientat a la insercié social i
laboral de 16 a 24 anys. Aquest projecte inicia les seves activitats durant
el segon semestre de 2006.



Un altre projecte especific que es va iniciar durant el 2005 va ser el
desenvolupament d'un itinerari d'insercio sociolaboral adrecat especi-
ficament a dones. Lobjectiu de I'accié es poder analitzar les variables
relacionades amb el génere que incideixen en aquest sector de la pobla-
ci6 i que ajudin a adequar millor la nostra metodologia de treball.

Finalment, i pel que respecta a la nostra opcio pel model d'empreses
d'insercid sociolaboral, i per tal d'assegurar la sostenibilitat del projecte
endegat per la Fundacio, es va procedir durant el 2005 i 2006 a unificar
les diferents linies comercials i de serveis productius, constituint PAS-
SARVIA SL/EIl, que ha estat inscrita en el registre administratiu d'empre-
ses d'insercié de la Generalitat de Catalunya.

Desitgem que aquesta memoria sigui d'utilitat pel coneixement del dife-
rents projectes de la Fundacié i permeti una millor avaluacié continuada
de la utilitat social dels mateixos.

L'equip directiu de la Fundacid Els Tres Turons
Barcelona, 2006
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poblacio atesa

sociosanitari  formacié - treball empreses insercio  freq. %
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e |
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Centre de Dia 9 3 12 2,1
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Vol facilitar el desenvolupament de les capacitats i la recuperacio (sem-
pre que sigui possible) d'aquelles discapacitats que acompanyen al pa-
timent d'un trastorn mental greu, individualment i socialment. També
pretén ajudar els usuaris a elaborar, dur a terme i mantenir un projecte
de vida participatiu (en el grau que sigui possible) al seu entorn comu-
nitari, i és per aquest motiu que es realitza un treball continuat amb
els recursos comunitaris del territori, amb els quals mantenim un estret
vincle. Disposa d'un programa d'atencid i suport a les familes.

Serveis de Rehabilitacié6 Comunitaria — Centres de Dia Horta Guinardo
(de 18 a 65 anys)

Pretén afavorir el desenvolupament i/o recuperacié d'aspectes perso-
nals i socials basics necessaris (per exemple: autonomia, socialitzacid
i contacte amb el mdn extern, relacié familiar, etc.) per a concretar un
projecte de vida.

Servei Prelaboral

(persones en edat laboral, a partir de 16 anys)

Vol possibilitar I'adquisicio i /o recuperacié de les eines personals espe-
cifiques necessaries (com per exemple: motivacio, constancia, ritme de
treball, relacions interpersonals, etc.) per poder dur a terme una activitat
laboral en el futur, aixi com estimar la capacitat inicial per mantenir-la.



gl‘éfiCS = ambit sociosanitari
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it}nere

L'objectiu de les diferents accions és millorar el nivell de formacié i
ocupabilitat dels/les usuaris/es, amb la finalitat de propiciar la insercio
laboral i el seu manteniment posterior.

La idea fonamental és articular els diferents recursos per tal de facilitar
una intervencio el més ajustada possible a les necessitats de les persones
ateses. Al mateix temps es manté una col-laboracio estreta amb el teixit
empresarial per propiciar oportunitats laborals.

Tots els usuaris sén persones amb dificultats greus de salut mental.
Durant I'any 2005 varen ser ateses 329 persones residents a Barcelona
i Area Metropolitana en algun dels segiients recursos:

Iniciacié6 a mon laboral per a persones perceptores de la Renda
Minima d’Insercié (PIRMI)

Orientaci6 i preparacio per facilitar la insercio laboral i la millora de la
qualitat de vida.

Servei ITINERE / Itineraris Personals d’Insercio (IPl) / lgualtat
d'Oportunitats

Gestid d'itineraris d’insercid

Contempla la valoracié de la situacio inicial, I'orientacié professional,
derivacio a recursos formatius, practiques en empreses, recerca de feina
i suport en el manteniment del lloc de treball.

Enguany s'ha fet una accié especifica per a dones, per tal de oferir més
possibilitats a les usuaries i als serveis de derivacio degut als baixos
nivells de derivacio respecte als homes observats.



Accions de Formacié Ocupacional

I'objectiu és la qualificacio professional (que comprén tant els contin-
guts tecnics de la ocupacié com les destreses necessaries per desen-
volupar-la).

Les especialitats realitzades varen ser:

Auxiliar en Arts Grafiques
Mosso de magatzem i Reposador/a
Manteniment d'Espais Urbans

El perfil tipus de la poblacio es troba entre els 25 i els 35 anys (70%) i
edats superiors; amb un baix nivell formatiu (el 46 % sols té el Certificat
d'Escolaritat o Graduat Escolar) amb escassa experiéncia laboral i molt
temps sense treballar (el 89 % sén aturats de llarga durada, és a dir, de
més d'un any a l'atur).

Cal destacar que gairebé la meitat de la poblacié (47%) no disposa
del Reconeixement de Disminucid, sense que aquest fet guardi relacié
amb el seu pronostic. Aquesta xifra fa palés I'escassa viabilitat d'aquesta
figura per al nostre colslectiu (a més el que el tenen en la majoria
dels casos ho han fet per cobrar una pensio i no pas per que faciliti la
seva insercid laboral) i que impedeix que es puguin beneficiar de les
mesures especifiques per a persones amb discapacitat.

També cal destacar que un volum important percep algun tipus de
prestacié6 econdmica (el 46%), si bé la gran majoria es tracta de
pensions no contributives per invalidesa o fill a carrec (el 58% dels que
cobren prestaci¢), cada vegada ens trobem amb més persones amb
incapacitats temporals (el 20%), que no poden accedir a la gran majoria
de serveis.



gl'éfiCS = ambit de formacio - treball
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Des de l'espai d'empreses d'insercié de la Fundacio, s'ofereix un espai
productiu d'habilitacié i de transicio, cap a la plena integracié social i
laboral.

Els treballadors en insercié tenen un contracte laboral i una retribucié
corresponent al conveni de referéencia, i son seleccionats d'acord a un
procediment d'adequacid de l'itinerari individual, d'entre les persones
usuaries dels diferents serveis de la Fundacio.

En el decurs del 2005, hem estat inscrits en el registre administratiu
d'empreses d'insercié de la Generalitat de Catalunya, obtenint per tant
el reconeixement i la qualificacié com a empresa d'insercio.

Hem participat de forma activa a través de les xarxes d'empreses
d'insercid i en el ambit comunitari, en la definicié i projeccié del model,
per a aconseguir el reconeixement a nivell col-lectiu i per implicar més a
I'administracio en la concrecié de politiques actives de suport a la feina
que venim realitzant.

També hem iniciat un procés organitzatiu, que es formalitzara a l'inici
del 2006, que compren la unificacié de les dues empreses, Entintat
i Repartim en una de sola amb el nom de Passar via. La millora dels
sistemes de gestiéo empresarial i de seguiment social. L'impuls de la tasca
comercial i d'organitzacié productiva, orientada a la consecucio dels
objectius de sostenibilitat econdmica i la incorporacié o consolidacio de
noves arees d'activitat economica.



Les linies de treball productiu que s'han realitzat son: Repartiment a
domicili, de les compres de clients dels Mercats d'Horta i Vall Hebron,
Arts grafiques, Neteja de locals i comunitats, Jardineria i treballs forestals

i Pintura de pisos i locals.

passar via

ENTINTAT | REPARTIM (PASSAR VIA, EIL., SL.)
Impremta ofset, serigrafia, autoedicid

C/ Farnés, 15 08032-BCN Tel/Fax: 934 204 394
e-mail: passarvia@terra.es

Pressupost global Entintat + Repartim: 217.371,91 €

Subvencions publiques 10,73%
Subvencions privades 14,26%

Venda de productes o serveis 75,01%



gl'éfiCS = ambit d’empreses d’insercio
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gl’éfiCS = ambit d'empreses d'insercio
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Els resultats econdomics corresponents a I'any 2005 han estat forca sa-
tisfactoris, finalment s'ha tancat I'any amb un benefici total del Grup
Tres Turons de 98.273,57 € dels quals 92.512,45 € corresponen a l'ac-
tivitat principal de I'entitat (Fundacid i Associacié) i 5.761,12 € a les
empreses d'insercio (Repartim i Entitat) que trencant la dinamica dels
darrers anys han donat aquest petit benefici, el que permet pensar en
una futura consolidacio especialment pensant en la reconversio feta a
final d'any amb la fusié de les mateixes en una sola empresa sota el
nom de Passar Via.

Aquest importants beneficis es deuen a diferents factors entre els que
cal destacar la finalitzacio del procés de creacié de la Fundacié i traspas
de l'activitat de I'associacio, aixi mateix a una politica de contencié de la
despesa afavorida per les dificultats de tresoreria produides pel retard
en els pagaments d'algunes de les subvencions i I'augment dels serveis
realitzats per la Fundacio durant el 2005.

'obtencié de beneficis continuara sent un objectiu de la Fundacié du-
rant els propers d'anys per tal de permetre un coixi econdmic que faci
disminuir les tensions de tresoreria. Durant el 2005 es va aconseguir
disminuir-les gracies a l'acord que va signar la Coordinadora Catalana de
Fundacions amb la Caixa Sabadell que ens ha permet obrir una linia de
descompte de subvencions, aixi com |'augment de la polissa de Credit
contractada amb Caixa Penedes.



gl'éfiCS = gestio economica
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gl‘éfiCS = gestio economica
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gl‘éfiCS = gestio economica

compte de perdues i guanys any 2005

fundacio i associacio

Conceptes Ingressos Despeses Resultat
Activitat ordinaria 1.295.686,41 1.130.473,28 165.213,13
Activitat extraordinaria 0,00 10.151,50 -10.151,50
Financers 18,62 35.212,21 -35.193,59
Subvencions de capital i amortitzacions 15.853,61 39.862,22 -24.008,61
Anys anteriors 1.778,98 5.125,96 -3.346,98
Provisions 0,00 0,00 0,00
Total 1.313.337,62 1.220.825,17 92.512,45
empreses d'insercio
Conceptes Ingressos Despeses Resultat
Activitat ordinaria 154.434,99 141.439,10 12.995,89
Activitat extraordinaria 24,46 6.289,77 -6.265,31
Financers 4,67 174,13 -169,46
Subvencions de capital i amortitzacions 0,00 800,00 -800,00
Anys anteriors 0,00 0,00 0,00
Provisions 0,00 0,00 0,00
Total 154.464,12 148.703,00 5.761,12
grup els tres turons
Conceptes Ingressos Despeses Resultat
Activitat ordinaria 1.450.121,40 1.271.912,38 178.209,02
Activitat extraordinaria 24,46 16.441,27 -16.416,81
Financers 23,29 35.386,34 -35.363,05
Subvencions de capital i amortitzacions 15.853,61 40.662,22 -24.808,61
Anys anteriors 1.778,98 5.125,96 -3.346,98
Provisions 0,00 0,00 0,00
Total 1.467.801,74 1.369.528,17 98.273,57




gl'éfiCS - gestio economica

balanc de la situaciéo any 2005

Ass. + Fundacio

Empreses

Fons propis 428.695,44 -59.426,92 369.268,52
1. Capital subscrit 26.559,26 6.612,07 33.171,43
IV. Reserves 177.879,47 169,56 178.049,03
V. Resultats exercicis anteriors 131.744,16 -71.969,67 59.774,49
VI. Perdues i guanys (benefici o perdua) 92.512,45 5.761,12 98.273,57
Ingressos a distribuir en diversos exercicis 9.953,67 0,00 9.953,59
Creditors a llarg plag 494.527,08 5.897,70 500.424,78
IV. Altres creditors 494.527,08 5.867,70 500.424,78
Creditors a curt plag 499.679,89 89.149,58 539.701,65
IIl. Deutes amb entitats de credit 302.951,60 0,00 302.951,60
1ll. Deutes amb empres. del grup i ass. a curt pla¢ 0,00 66.635,75 17.946,93
IV. Creditors comercials 8.139,17 9.807,34 17.946,35
V. Altres deutes comercials 70.396,17 12.706,49 83.102,66
VII. Ajustament per periodificacié 118.193,11 0,00 118.193,11

Immobilitzat 756.650,25 700,00 757.350,25
I. Despeses d'establiment 0,00 0,00 0,00
Il. Immobilitzacions immaterials 8.674,72 0,00 8.674,72
11l. Immobilitzacions materials 738.637,86 0,00 738.637,86
IV. Immobilitzacions financeres 9.337,67 700,00 10.037,67
Despeses a distribuir en diversos exercicis 11.288,39 0,00 111.288,39
Actiu circundant 767.586,96 32.953,30 751.412,44
Il Existéncies 633,90 441,75 1.075,65
I1l. Deutors 551.005,15 24.351,70 526.229,03
IV. Inversions financeres temporals 0,00 416,50 416,50
VI. Tresoreria 212.282,59 7.743,35 220.025,94
VII. Ajustaments per periodificacio 3.66,32 0,00 3.665,32
V. Altres deutes comercials 70.396,17 12.706,49 83.102,66
VII. Ajustament per periodificacio 118.193,11 0,00 118.193,11




Participacié Comunitaria

La Fundacio, tant com entitat com des dels seus diferents serveis, donem
molta importancia a la participacié comunitaria tant com eina necessaria
per a la insercié social com per establir les sinergies necessaries amb la
comunitat. Aquest es un petit recull significatiu d'activitats realitzades.

g
a

Participacio en el FORUM Social per I'educacio, febrer ‘05.
Establiment de colslaboracié amb la Parrdquia del Carmel, Banc
d'aliments, abril ‘05.

Xerrada sobre joves, 12 de maig.

Jornada Projecte de Barri, 18 de maig, impulsada per Pla Comu-
nitari Carmel Amunt, plataforma en la que participa activament la
Fundacid.

Dia Mundial de la Salut Mental, organitzacié de la xerrada” La in-
formacio una eina per trencar |'estigmatitzacié”, 10 d'octubre.
Participacio en les jornades de la FEARP, presentacio del poster
"EL TRABAJO COMUNITARIO DESDE EL SRC-CD DE HORTA-GUI-
NARDO, ITINERARIOS DE INSERCION COMUNITARIA".
Participacio en els Consells de participacié ciutadana del districte
d'Horta-Guinardd:Consell de Persones amb Discapacitat, Consell
de Salut i Consell Ciutada.



Entre d'altres, es participa junt amb d'altres entitats d'iniciativa social en
el Pla de dinamitzacié comunitaria “Carmel Amunt”, en el Consell de Sa-
lut del districte d'Horta-Guinardé i en el Consell Ciutada del Districte.
La Fundacié és membre de L'Acord Civic per una Barcelona Neta i Sos-
tenible BCNeta.

La Fundacié té establert un acord de col-laboracié amb I'Institut Munici-
pal de Parcs i Jardins de Barcelona.

Esta registrada amb el nimero 001381 del Cens d'Entitats de Volunta-
riat de Catalunya.

Entre d'altres xarxes, la Fundacié Els Tres Turons forma part de:

Forum Salut Mental; ACEIl (Coordinadora Catalana d'Empreses d'Inser-
cio); AIRES (Associacid Intersectorial de Recuperadors i Empreses So-
cials); FEARP (Federacion Espafiola de Asociaciones de Rehabilitacion
Psicosocial); Xarxa d'Economia Solidaria; Coordinadora Catalana de Fun-

dacions; COOP57.

Financament

Les diverses accions i serveis que donen atencio a la xarxa publica de
salut mental, estan concertades i/o subvencionades per I'Administracio
Publica i d'altres institucions:

O  Servei Catala de la Salut

a Departament de Treball i IndUstria (Servei d'Ocupacio de Catalunya,
Direccio General d'Economia Social, Cooperatives i Autoempresa)
Departament de Benestar i Familia

Ajuntament de Barcelona-Districte d'Horta-Guinardo

Institut Municipal de Persones amb Disminucid

Ajuntament de Barcelona Serveis Personals

o000

Amb el suport de: Fundacié Un Sol Mon; Fundacié La Caixa; Fundacid
Roviralta, Fundacio ASCA, i per aportacions individuals.



entitats i empreses col-laboradores

Relaci6é d'entitats col-laboradores

Centre Civic Guinardo Centre Civic del Coll

Centre Civic Carmel Institut Municipal de Mercats

Institut Municipal de Parcs i Jardins Mercat Municipal d’'HORTA

Centre Juvenil Marti Codolar Mercat Municipal de la Vall d'Hebron
Parroquia Mare de Déu del Mont Car- Fundacié Un Sol Mén

mel Fundacié La Caixa

Universitat Autonoma de Barcelona Fundacio Caixa Tarragona

Relacié d’empreses col-laboradores

ABX Logistics Gestetner

Alifres S.A. Grafiques Mosegu

Bon Preu S.A. Gramagraf, S.C.C.L.
Caprabo Grup Ld

CEPEX HIDRORENT

Clece, S.A. Intelami

CONSUM Jardineria Mitjans
Creser S.A. Jaime Mitjans Jardineria
Districenter Jardi Cugat

El Tinter S.A.L. Mullor

Estamper S.L. Productos Alimenticios Gallo S.I.
EUREST PASSARVIA

Formatos Serveis Grafics S.L. Saint-honoré

Fundacio Cares Seritampo S.L.
Fundacié Cassia Just Telvent

Garbi Tot Impressié

GELIM Tundra, S.C.C.L.



COM POTS COL-LABORAR AMB ELS NOSTRES OBJECTIUS?

a

a
a

Donant a conéixer des d'una visio proactiva i solidaria, la proble-
matica de les persones amb dificultats greus de salut mental.
Formant part del nostre equip de voluntaris/es

Mitjancant donacions a la Fundacié materials i/o economiques.

O Els convenis de col-laboracié empresarial en activitats d'interés general

BENEFICIS FISCALS

O La realitzacié de donacions a favor d'entitats sense fins lucratius, donen
dret a deduir de la quota integra de I'impost de societats, el 35 per 100
de la base de la deduccio, d'acord amb l'article 20.1 de la Llei 49/2002,
de 23 de desembre, (BOE 307, 24 de desembre 2002) de regim fiscal
de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge.

O La realitzacié de donacions a favor d'entitats sense fins lucratius, donen
dret a deduir de la quota integra de I'impost de la renda de les persones
fisiques, el 25 per 100 de la base de la deduccid, d'acord amb I'article
20.1 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre (BOE 307, 24 de de-
sembre 2002), de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels
incentius fiscals al mecenatge.

tindran la consideracié de despeses deduibles al determinar la base
imposable de l'impost sobre societats, d'acord amb ['article 25 Llei
49/2002, de 23 de desembre (BOE 307, 24 de desembre 2002), de
regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al
mecenatge.




amb suport de...

N .
i -, Generalitat de Catalunya
catsalut Y Departament de Benestar i Familia
Servei Catala
de la Salut
Fons Social
Europeu

Ajuntament /F de Barcelona

hUd

Districte d'Horta-Guinardé

La Fundacio Els Tres Turons volem expressar el nostre més sincer
agraiment a totes les persones, entitats i empreses que fan possi-
ble el desenvolupament d'oportunitats per el col-lectiu de persones
que atenem.




PREMI HORTA-GUINARDO 1998

«CONTRIBUCIO A LA MILLORA

DE LA VIDA COL-LECTIVA»

PREMI JOSEP M? PINOL

a la millor iniciativa de lluita contra I'atur

42 EDICIO-20& ANIVERSARI-2001
Concedit per la
Fundacié Acci6 Solidaria Contra I'Atur

On Som?

Seu Social:

Serveis de Rehabilitacio Comunitaria
Sevei Prelaboral

Carrer Fastenrath 208-212 (amb Murtra)
08032 Barcelona

Tel. 93 429 32 10 - Fax 93 420 86 96
@: fundacio@els3turons.org

Serveis de Formacio - Treball
Servei Itinere

Avda. Princep d'Asturies 56-58, 6° 12
08012 Barcelona

Tel. 93 215 83 25 - Fax 93 487 37 49
@: itinere@els3turons.org

Accedegal Informe de Transparencia

EC-1301/03

Certification
Technological
Center
ACREDITAT PER ENAG
Ambit de Formacié Treball

passar via

SERVEIS

Repartiment a domicili
Arts grafiques

Neteja

Neteja forestal
Jardineria

Pintura

http://www.els3turons.org

ADRECA

PASSAR VIA

empresa d'insercio, S.L.
C/Farnés, 15 - 08032 BCN
tel/FAX: 934 204 394
e-mail: passarvia@terra.es
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