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Principis del nou model d’organitzacio

Continuitat dels serveis

Avancar cap a I’horitzontalitat de la direccid

Transparencia en la gestio

Participacio de les persones ateses, families i professionals
Qualitat en la prestacio dels serveis. Millora continua
Sostenibilitat

Atencio centrada en la persona

Treball a, amb, per i en la comunitat
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Patronat

La representacio, la direccid i 'administracio de la Fundacio, correspon
al Patronat, sense perjudici de les facultats de delegacidé que li atorguen

les Lleis i aguest estatuts.

Al patronat |li correspon vetllar per tal que:
* Sacompleixi la finalitat fundacional.
e Garantir que la dotacio i la destinacio de les rendes i els béns dels

qgue disposi la Fundacio sigui a favor de les persones beneficiaries.



Patronat

President: Jordi Foix
Vicepresidenta: Pilar Camp
Secretaria: Marta Blanch
Vocals: Alicia Roig Salas, Custodia Moreno, Lluisa Terrades,
Alfons J. Santos, Josep Ma. Armengou, Raul Lerones, Esteve-lgnasi Gay



Direccio

Dirigir la Fundacié amb el suport del Caps d’Area i I'Equip Adjunt a
Direccidé (EAD), amb la confianca i supervisio del Patronat.

Seguint les linies estrategiques aprovades pel Patronat a proposta de la
Direccio per tal de garantir la missio de |la Fundacio i apropar-se a la

seva Visio.

Garantir la viabilitat a curt i llarg termini de la Fundacio.



Cap assistencial de serveis

LU'objectiu és adequar el conjunt de serveis de la Fundacio a les
necessitats de la poblacio atesa, i el compliment del marc tecnic i
legal que marquen la missio i visio de la Fundacio.



Cap d’administracio i recursos humans

Coordinar i supervisar els Serveis Generals de la Fundacio

Coordinar el suport administratiu que requereixin els serveis de la Fundacio
col-laborant amb la Cap Assistencial de Serveis.

Supervisar el correcte desenvolupament dels projectes des d’un punt de vista
administratiu i legal.

Implantar i desenvolupar una politica de RRHH, aixi com complir els
compromisos contractuals i les normatives que afectin a I'entitat.

Dotar a la Direccio General i al Patronat d’informacido economica i financera.



Equip adjunt a la direccio - EAD

Judit Bellvehi - Cap assistencial de serveis

Marta Garcia - Accid comunitaria

Joan Gubern - Estrategia de vinculacio al territori

Jordi Relano - Participacio i comunicacio

Alfons Santos - Direccio

Miquel Angel Tenias - Cap d’administracié i recursos humans
Lluis Valles - Participacié i comunicacio

Fidel Villalonga - Projectes i qualitat



Equip adjunt a la direccio - EAD

Donar suport a la direccioé en la presa de decisions, principalment
les que fan referencia al conjunt de I'area tecnica.

Integrar I'area de comunicacidé com a element clau en la direccid
de la Fundacio.

Promoure la connexio entre 'equip d’administracio i els serveis.
Donar transversalitat en |la presa de decisions.

Involucrar els serveis en les decisions de gestio.

Establir tots aquells processos i/o procediments que ajudin i
simplifiquin la feina dels/les professionals de la Fundacio.



Responsable de projectes i qualitat

Qualitat:
Liderar el projecte d'implementacio d'un sistema de gestio de
gualitat a tots els serveis de I'entitat amb la finalitat de millorar:

1. El nivell d'autoconeixement dels equips respecte la seva missio.
2. La qualitat en la prestacio dels serveis de |la Fundacio.
Projectes:

Responsable, juntament amb la Cap d’Area a nivell técnic, de
presentar les sol:-licituds i memories de tots els serveis i projectes
de I'entitat amb la finalitat de consolidar linies existents i
d'explorar-ne de noves.



Responsable de participacid i comunicacio

Actualitzar i implementar el Pla de Comunicacio de l'entitat.
Projectar-ne la visio i missié afavorint sinergies externes.

Promoure cohesio i transparencia a l'entitat mitjancant Ia
comunicacio interna.

Promoure la participacio dels diferents agents vinculats a la
missio de 'entitat: professionals, persones ateses, les seves
families...



Responsable d’acciéo comunitaria

e Articular la representacio de |'entitat en relacié als espais de
treball d’intervencio comunitaria.

e Revisio i aportacio de l'analisi critica a ’'EAD en relacio a les
accions vinculades al territori i a I'accio comunitaria en funcid
de les linies estrategiques de la Fundacio.



Responsable de I'estrategia de vinculacioé al territori

* Dissenyar, planificar i fer el seguiment projectes vinculats al
territori en coordinacio amb els agents locals.

 Donar suport als equips en el desenvolupament dels projectes
vinculats al territori.



